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GLOBÁLNÍ VÝCHOVA:


Globální výchova je moderním pedagogickým konceptem, který vznikl z potřeby reflektovat ve výchově trendy společnosti. Vychází z myšlenky, že člověka je nutné rozvíjet jako osobnost komplexně po všech stránkách (nejen jeho znalosti, ale i emoční a osobnostní rozvoj dítěte jsou důležité). Druhým paradigmatem snaha o zdůraznění provázanosti jak jednotlivých vyučovacích předmětů, tak obecně souvislostí života i celosvětových souvislostí. Děti vedeme k poznání, sebepoznání, sebeovládání, toleranci a kritickému myšlení. K tomu je využíváno metod, jež stavějí na přirozené zvídavosti dítěte:

· kooperativním učení (menší skupinky dětí lépe spolupracují, vyjasňují si svá stanoviska, což je nutí přemýšlet ...)

· interaktivní metody učení (Motivuje žáky a má za úkol zapojit jejich co nejrozmanitější schopnosti. Jsou jimi např. brainstorming, kdy žáci zapisují své nápady na papír, případně mezi nimi zakreslují souvislosti, různé typy diskusí – viz kniha, hry, hry s rolemi a další. Tyto aktivity je nutné reflektovat.)

· projektová práce (Jsou stanoveny cíle projektu, volby tématu reflektuje zájmy dětí, děti pracují ve skupině, každé se zapojuje v tom, co nejvíce umí, zároveň děti rozvíjejí své sociální dovednosti. Děti pracují samostatně, učitel je poradcem.)

· metoda E-U-R (Při učení je třeba naplnit tři fáze – evokace, tzn. vybavení si staávajících znalostí o tématu žákem, U – učení se novému, aktivní zapojení se studenta do učení, R – reflexe, učení, jehož smysl je zřejmý, vzbuzuje vyšší zájem žáků)

Při takovémto pojetí výchovy se mění role vychovatele/učitele. Je poradcem, vzorem, ale ne uměle vytvořenou autoritou a strašákem. Není „papouškem“, který převykládá to, co si děti mohou v dnešní informační době přečíst sami, ale motivuje je v práci a napomáhá jim k samostatnosti, koordinuje jejich činnost. Hodnocení žáka je individuální podle toho, jak se zlepšují či zhoršují jeho výsledky, nikoliv jaký je v porovnání s ostatními. Je budována atmosféra důvěry, spolupráce a přijetí, dítě není neurotizováno. Jsou výrazně posilovány osobnostní kvality dítěte. Metoda globální výchovy klade zvýšený nárok na přípravy a osobnostní kvality učitele a jeho rozvoj, výhodou pro učitele ale je, že se snadno vyvaruje znudění a vyčerpání z práce. Historicky lze kořeny moderního pojetí pedagogiky spatřovat už u Komenského.

Některé metody reflexe:

· Čára 

· Křídou či lepící páskou nakreslíme / vytvoříme v místnosti čáru.

· Na jejích koncích umístíme kartičky se znaky (+/- či hodně/málo, smějící se / mračící se obličej), ve střední části linie se nachází neutrální bod.

· Připravené či spontánní otázky ( účastníci se postaví na čáru podle toho, s jakou odpovědí jsou srozuměni (např. Jak jste byli spokojeni s organizací? – možno zvolit neutrální bod, pozitivní či negativní stranu).

· Pozice účastníků je možné zdokumentovat fotografováním, nebo zanesením do grafu.

· Obměna: místnost se rozdělí na tři části (velmi dobrá/dobrá/špatná). Účastníci se při otázce postaví vždy do odpovídajícího prostoru.

· Terč

· Na čtvrtku velkého formátu (A2) nakreslíme kruh rozdělený na několik segmentů (styl „dílce koláče“). Každý segment odpovídá jednomu hodnotícímu bodu (např. organizace, obsahová stránka, atmosféra ve skupině, ubytování, strava, atp.).

· Hodnotící body se zapisují na vnější okraj segmentů.

· Při vyhodnocování akce se účastníci mohou vyjádřit k různým aspektům tak, že nakreslí do každého segmentu puntík. Čím vyšší byla spokojenost, tím bude bod blíže středu kruhu. Kruh je nejprve umístěn tak, aby byla zajištěna anonymita každého účastníka.

· Organizátor seznámí skupinu účastníků s celkovým výsledkem, který také okomentuje.

· Dotazník

· Každý účastník obdrží předem vypracovaný dotazník, který vyplní buď na místě (kalkulovat dostatečný prostor při plánování časového rozvrhu akce) či doma a vyplněný jej odevzdá organizátorům.

· Včelí roj

· Účastníci reagují na položené hodnotící otázky bzučením; čím hlasitější bzukot, tím větší spokojenost.

· Strom

· Na čtvrtku velkého formátu (A2) se namaluje strom.

· Každý účastník obdrží červený, zelený a hnědý lístek papíru:

· červený lístek = zralé jablko, slouží k zapisování všeho pozitivního,

· zelený lístek = nezralé jablko, slouží k evidování podnětů, které je třeba dále rozvíjet,

· hnědý lístek = odpad, nahnilé jablko, slouží k evidování částí akce, které byly 
zbytečné, nebo se účastníkům naprosto nelíbily,

· po vyplnění všech lístků jsou tato „jablka“ rozložena na stromě a nahnilá jablka se uloží pod strom.

· Hvězda

· Na posuzovací stupnici ve tvaru hvězdy se zevnitř směrem ven zapíší číselné hodnoty (např.  od 1 = velmi nespokojen až 5 = velmi spokojen).

· Na základě bodů, které jsou nalepeny nebo nakresleny podél stupnice, se provede odhad.

· Názorné srovnání bude možné, pokud se na počátku této akce a při použití stejných dotazů vyplní „předpokládaná hvězda“.

· Malba  

· Účastníci by měli na rozloženou papírovou roli namalovat to, co se jim nejvíce líbilo,
· Popř. provést na konci krátké hodnocení.
· Barometr nálady

· Na nástěnku se nakreslí teploměry, které představují jednotlivé tématické okruhy (atmosféra, ubytování, volný čas, možnost zapojení se do činnosti, …).

· Stupnice teploměru se označí nahoře, uprostřed a dole hesly jako například: „Bylo to skutečně žhavé“, „Tohle bylo spíše vlažné“, nebo „To mě nechalo úplně chladným“.

· Tato hesla se nalepí nebo napíší fixem na každou stupnici, takže vzniknou množiny bodů.

· Řeč těla

· Bezprostřední ohlasy na vyhodnocovací otázky nechejte účastníky vyjádřit nahlas nebo pomocí „řeči těla“:

· jako ve starém Římě: palec ukazuje vzhůru = pozitivní dojem, palec ukazuje dolů = zcela propadl,

· pomocí rukou nebo papírové šipky ukáže účastník svůj názor na vlastním těle od hlavy = 100% až k patám = 0% (oběma rukama lze ukázat také procentuální rozsahy),

· kladný dojem se na signál moderátora vyjádří poklidným bzučením a nelibost naopak jízlivým syčením.

· Vyjádření názoru může být kvůli dokumentaci převedeno na číselné hodnoty.

· Blesk

· Účastníci sedí v kruhu. Každý dostane příležitost vyjádřit svůj názor jednou nebo dvěmi větami.

· Písemná diskuse

· Na více velkých listů se zaznamenají hesla nebo otázky (ubytování, volný čas, …).

· Účastníci postupují bez mluvení od jednoho listu ke druhému a zapisují svůj názor nebo odpovědi a komentáře k ostatním záznamům.

· Potom následuje krátké společné vyhodnocení.

· Rozdávání poštovních lístků

· Otázky se napíší na poštovní lístky a pošlou se dokola. Každý účastník tak může něco připsat.

· Vyhodnocení se provede pouze tehdy, jsou-li posuzovány osoby.

· Vyhodnocování v malých skupinách

· Vyhodnocování se může provádět také v rámci malé skupiny, což zvyšuje motivaci k tomu, aby účastník vyjádřil skutečně svůj vlastní názor.

· Máš to v ruce

· Účastníci obkreslí na papír svou ruku.

· Otázky se přiřadí pokaždé jednomu z pěti prstů.

· Odpovědi se zapisují do obrysu prstu.

· Palec: to bych chtěl dělat zase / to se mi líbilo…

· Ukazováček: to jsem se tu naučil…

· Prostředník: to se mi tu vůbec nelíbilo…

· Prsteníček: atmosféra zde…

· Malíček: to bych rád ještě dělal…

· Potom mohou být tyto listy vyvěšeny jako „galerie bilancí“, aby tak všichni mohli získat přehled ještě před začátkem závěrečného kola.

· Alternativa: anketní lístek lze nechat vyplňovat v průběhu akce, odpovědi se pak přenáší na moderační karty, rozdělují se podle námětů a zveřejňují na nástěnce.

· Mraky a slunce

· Na nástěnce na dvou listech bude vždy slunce vyjadřující spokojenost „velice se mi to líbilo…“ a bouřkový mrak značící nelibost „ to se mi nelíbilo…“.

· Příslušné dotazy se zaznamenají na oba listy.

· Účastníci napíší své ohlasy buď přímo na nástěnku nebo vyplní kartičky, které mohou být potom umístěny na nástěnce (kartičky mohou být později rozděleny podle témat).

· Tato metoda je také vhodná jako koutek „ chvály a nespokojenosti“, který bude fungovat během celé akce.

· Loterie plus / mínus

· Dva kartony označené různými barvami představují dva protikladné dotazy,např. „Největší radost jsem měl z…“ a „Nejvíc mě zklamalo…“.

· Každý účastník dostane ke každé otázce jednu kartu, vyplní ji a vhodí do příslušného kartonu.

· Potom každý účastník vytáhne jednu kartu z každého kartonu, přečte ji a doplní ji svým názorem (vlastní kartu vhodí zpět do kartonu).

· Teploty & tipy 

· Na velkou nástěnku se napíší standardní vyhodnocovací metody a před začátkem každé části semináře se sem vyvěsí nový lístek teploměrem (ukazatelem nálady).

· Každá část semináře je potom okamžitě obodována. 

· Zlepšovací návrhy se napíší na kartu a vhodí se do schránky.

· Potom se teploměry nadepíší názvem části semináře a připíše se příslušný dotaz. Teploměr se vloží do obálky, která je právě tak označena názvem příslušné části programu.

· Na závěr akce mohou být jednotlivé části programu porovnány podle teploměrů, které se vyvěsí vedle sebe.

· Kartičky se zpětným ohlasem se předají přislušnému vedoucímu nebo se v souhrnné formě přednesou v plénu. 

· Cibulové kolo a vyhodnocovací monopoly

· Vytvoří se vnitřní a vnější kruh.

· Ve vnitřním kruhu sedí skupina s výhledem ven, ve vnějším kruhu je skupina s výhledem dovnitř, takže proti sobě sedí páry.

· Tyto páry mají 5 minut na to, aby prohovořily určitý aspekt semináře (např. atmosféra ve skupině, stravování, ostatní) a zanesly důležitá společná hodnocení na barevnou kartu.

· Potom se „cibulová slupka“ pohne dále tím, že se všichni posunou o jedno místo doprava.

· Nově vzniklé páry řeší další hledisko semináře, které prodiskutují a zaznamenají na kartičku jiné barvy.

· Nemělo by se zadávat více než 5 aspektů, protože by jinak mohly vzniknout technické problémy při následných vyhodnocovacích monopolech.

· Ve druhé části vyhodnocování se roztřídí všechny karty podle aspektů do hromad, které se očíslují.

· Připravený koš s ovocem nebo sladkostmi dostane číslo 6.

· Mimo to mohou být připraveny kartičky s malými úkoly pro uvolnění ( zazpívat, vyprávět o nějaké záhadě). Tyto kartičky se zamíchají do hromady „ostatní“.

· Ve velkém kruhu nyní účastníci jeden za druhým házejí kostkami a přitom vytáhnou kartičku z příslušné hromady, popřípadě sáhnou do koše (vlastní kartičky vrací účastník zpět a vytáhne si novou).

· Karty s hodnocením se přečtou a komentují z vlastního pohledu, kartičky s malými úkoly se přečtou a úkoly se vyplní.

· Retrospektivní souhrnný dopis

· Každý účastník napíše svoje jméno na obě strany spodního okraje prázdného listu a podá list dále vpravo.

· Účastník napíše na lístek, který obdržel, sdělení osobě, jejíž jméno je na jeho okraji (osobní přání nebo jednoduše „všechno nejlepší“).

· Potom se list pod sdělením přeloží dozadu tak, aby mohla psát další osoba, aniž by si přečetla předchozí sdělení.

· Toto celé se opakuje tak dlouho, dokud každý nedostane zase svůj list.

· Nyní má každý možnost zaznamenat 3 osobní poznatky nebo vytyčit cíle semináře, které by chtěl v budoucnu využívat  nebo kterých by chtěl sám dosáhnout.

· Tyto dopisy se vloží do obálky a účastníci je nadepíší svou vlastní adresou.

· Po nějaké době pošle vedení semináře dopisy jednotlivým účastníkům.
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